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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 862 del 11/09/2024

OGGETTO: ACCORDO AZIENDALE PER COPERTURA POSTAZIONI CRITICHE DI
CONTINUITA' ASSISTENZIALE. PROROGA IV° TRIMESTRE 2024.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Vincenzo Martini

DIRETTORE UOC Acquisizione Risorse da CCUUNN: Emilio Carlo Di Spigno (firmato
digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: Giacomo Corsini (firmato digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato
digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: Laura Guertini (firmato
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATTI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO: ACCORDO AZIENDALE PER COPERTURA POSTAZIONI CRITICHE DI
CONTINUITA"' ASSISTENZIALE. PROROGA IV° TRIMESTRE 2024.

IL DIRETTORE GENERALE

SU PROPOSTA sottoscritta digitalmente del responsabile della U.O.C. Acquisizione Risorse da
Convenzioni Uniche Nazionali, dott. Emilio Carlo Di Spigno, proposta di cui viene trascritto
integralmente il testo:

VISTT:

* la legge della Regione Toscana del 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario
regionale”, e successive modificazioni ed integrazioni (s.m.i.);

* la legge regionale n. 84 del 28 dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

* la normativa nazionale e regionale vigente in materia;
* il vigente Statuto ed il Regolamento di organizzazione aziendale;

* la deliberazione n. 518 del 27.5.2021 avente per oggetto “Presa d’atto accordi consensuali
dirigenti Area PTA e nuova collocazione organizzativa all'interno del Dipartimento Risorse
Umane e dello Staff della Direzione, nomina e conferma Direttori di Area Dipartimentale.
Provvedimenti conseguenti”;

VISTO T’ACN per i rapporti con i medici di medicina generale di cui all’Atto d’Intesa Conferenza Stato
regioni del 4/04/2024;

RICHIAMATA la delibera 763 del 1/09/2021 con la quale era stato recepito I'accordo aziendale per le
postazioni critiche che prevedeva per la copertura delle assenze nelle sedi di Continuita assistenziale
(CA) quanto segue:

* eccezionali non garantite dalla reperibilita come le assenze impreviste di medici in postazioni
limitrofe: applicazione dell’art. 9, comma 7, del’AIR CA 2018 che prevede I'erogazione di un
compenso aggiuntivo del 40% dell'indennita oraria;

* note e previste nella programmazione della turnistica, in considerazione della grave carenza di
medici disponibili: applicazione del citato art. 9, comma 7 integrato con un’ulteriore
maggiorazione oraria (rispetto a quella prevista del 40%) pari ad un ulteriore 30% in modo da
determinare un complessivo incremento orario del 70%, prevedendo che nei casi eccezionali in
cui sia necessario coprire piu di una postazione limitrofa, il compenso venga incrementato di un
ulteriore 30% per cui complessivamente il compenso orario puo raggiungere un incremento
massimo del 100%;

* modalita organizzative del servizio di continuita assistenziale presso l'isola d’Elba mediante
Iattivazione di un sistema di triage telefonico garantito a rotazione dai medici di CA in servizio
nelle postazioni della zona Livornese e della zona Valli etrusche col riconoscimento di un
compenso aggiuntivo pati a € 2/ora;

RICORDATO che tale accordo, a causa della rilevante e persistente difficolta di copertura delle sedi di
CA per la grave carenza di personale medico disponibile, sia per quanto riguarda i medici titolari che
quelli ad incarico temporaneo, ¢ stato piu volte prorogato sino al 30.09.2024, fatta salva la
riorganizzazione sul territorio regionale toscano dell’attivita del ruolo unico di Assistenza primaria a
ciclo orario (ex Continuita assistenziale) prevista dalla deliberazione GR.T. n. 1425 del 12.12.2022;

ATTESO che:

e Taccordo in questione ha permesso di ovviare, almeno in parte, alle difficolta del servizio di CA;



* persiste ancora, pero, su tutto il territorio aziendale, anche se maggiormente in alcune zone piu
disagiate o periferiche, la criticita di copertura delle postazioni di Continuita assistenziale;

RICORDATO, altresi, che con deliberazione n. 394 del 17.04.2023 e successive, insieme alla proroga
dell’accordo aziendale per la copertura delle postazioni critiche di CA, ¢ stata anche estesa a tutto il
territorio aziendale attivazione del triage telefonico, laddove non sia possibile il ricorso all’istituto della
postazione limitrofa, determinando in 2,00 euro 'ora I'incentivo da riconoscere al medico di CA nel
caso in cui le postazioni da coprire tramite triage telefonico siano in numero di due e in altri 2,00 euro
I'ora per ogni ulteriore postazione di CA superiore alle due;

DATO ATTO che il ricorso alla copertura delle sedi attraverso 'attivazione di quella limitrofa o del
triage telefonico non ¢ piu solo di carattere occasionale e limitato a zone particolari, ma si inserisce per
quanto detto sopra in un quadro di oggettiva difficolta assistenziale che necessita di interventi
eccezionali per quasi tutto il territorio aziendale;

ATTESA, pertanto, la necessita di prorogare I'accordo in questione anche per il IV trimestre 2024,
compresa l'estensione del triage telefonico anzidetta, fatta salva la riorganizzazione sul territorio
regionale toscano dell’attivita del ruolo unico di Assistenza primaria a ciclo orario (ex Continuita
assistenziale) prevista dalla deliberazione G.R.T. n. 1425 del 12.12.2022;

CONSIDERATO che il costo presunto di € 56.600,00 (oneri compresi) derivante dal presente
provvedimento sara imputato al conto economico n. 31020103 e che esiste la corrispondente e

necessaria disponibilita nel bilancio preventivo dell’anno 2024, adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 370 del 23.04.2024;

RITENUTA necessaria 'immediata eseguibilita della presente deliberazione stante l'urgenza dettata
dalla predisposizione ravvicinata dei turni di servizio;

FATTO PRESENTE che presso la U.O. Acquisizione Risorse da Convenzioni uniche nazionali ¢
conservato agli atti d’ufficio a cura del responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento
stesso relativo al presente provvedimento;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento, dr. Vincenzo Martini, e il dirigente responsabile
della struttura/dirigente proponente, con l'apposizione del visto e la sottoscrizione del presente atto,
dichiarano Iassenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90, degli artt.
6 ¢ 7 del DPR 62/2013 e dell'art. 51 c.p.c. e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO che il direttore della struttura proponente dichiara che I'atto che si propone di adottare
¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per gli ambiti di rispettiva
competenza;

DELIBERA
per le motivazioni espresse nella parte narrativa del presente provvedimento, interamente richiamate,

1. di disporre la proroga dell’accordo aziendale per la copertura delle postazioni critiche della
Continuita assistenziale per il IV® trimestre 2024, compresa I'estensione del triage telefonico di cui in
narrativa, fatta salva la riorganizzazione sul territorio regionale toscano dell’attivita del ruolo unico di
Assistenza primaria a ciclo orario (ex Continuita assistenziale) prevista dalla deliberazione G.R.T. n.
1425 del 12.12.2022;
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2. di dare atto che il costo presunto di € 56.600,00 (oneri compresi) derivante dal presente
provvedimento sara imputato al conto economico n. 31020103 e che esiste la corrispondente e
necessaria disponibilita nel bilancio preventivo dell’anno 2024, adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 370 del 23.04.2024;

3. di dare incarico allUOC Affari Generali di pubblicare copia del presente provvedimento all'Albo
Pretorio on line dell'Azienda;

4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante I'urgenza dettata dalla predisposizione
ravvicinata dei turni di servizio;

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale ai sensi dell’art.42, c.2, della L.R. 40/2005
e s.m.i..

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Maria Letizia Casani)

11 presente atto ¢ pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 11/09/2024 al giorno 26/09/2024.

L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto della
normativa vigente in materia
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